*4'a PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Fatima Tolentino de Queiroz, no uso das
atribuigbes do cargo de Diretora de Recursos
Humanos, efc...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, especialmente para fins
de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que revendo
pasta funcional, arquivos e documentos da Segao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verificou constar, que Ana Carolina da Silva, inscrita no CPF n°
083.182.236-83, PIS/IPASEP: 1.602.583297-9. Carteira de identidade n° MG-
13.685.261, servidora publica municipal do processo seletivo edital 01/2009, no cargo
de Agente Comunitario de saude deste municipio no periodo de 01/03/2010 até a data
atual, perfazendo um total de 4.745 (quatro mil setecentos e quarenta e cinco) dias, ou,
13(treze) anos; estando vinculada ao INSS de 01/03/2010 até a data atual. Certifica
finalmente, que os documentos utilizados na presente certidao sob o n% 26 se
encontram a disposigado do INSS na secao de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 28 de fevereiro de 2023.
Esta certidao podera ser consultada no sitio eletrénico:

www.abrecampo.mg.gov.br

“EFatima Tolentino de Queiroz
Diretora de Recursos Humanos

\JB

Daviane Amorim da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento

De acordo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone'(31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Ana Carolina da Silva
Cargo: Agente Comunitario de Saude
Municipio: Abre Campo/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun.| Jul. [Ago. | Set. [Out. [Nov. | Dez. | TOTAL

Presencga = . 31 | 30 [ 31 |30 ] 31|31 30 | 30 | 30 | 31 |305

2010 Lic.Gest - - - - = - - - s = -

Lic.Saude - - > = - - - - - =

Faltas - - - - - - - . - lo1]| - - lo1

Presenga 31 | 28 | 31 {30 | 31 | 301 31)31 30 ] 31 | 30 | 31 |365

2011 Lic.Gest - - - = = - - - - i _ -

Lic.Saude - - = = - 5 - - - - - ]

Faltas = - - - - = N = = - - -~ |-

Presenga 31 | 29| 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 |31 30| 31 | 30 | 31 |366

2012 Lic.Gest - - - - - - = - = - - - -

Lic.Saude - - = = - = - - = g - _ |-

Faltas

Presenga 31|28 | 31|30 ]| 3130} 31]31 30 | 31 | 30 | 31 |365

2013 Lic.Gest - - - - - = = = - - - g

Lic.Saude - - B = - = . . - - - I O

Faltas

Presenca 31| 28| 31 {30 (3130} 3131 30 | 31 | 30 | 31 [365

2014 Lic.Gest - - - = = = = - - - - - -

Lic.Saude - - = = . & = - 1 2 - |-

Faltas - = s = - - - - > - > = e

Presenca 31| 28|31 3031 (30]31]|31 30 | 31 | 30 | 31 365

2015 Lic.Gest - - - = = = L - 4 - i |

Lic.Saude - - = = = = - - J - - -

Faltas - = v . - - = = - - . 2 ¥

Presenca 31 129 31 ({30 (31]30]31]31 30 | 31 | 30 | 31 [366

Lic.Gest - - - - - - = s 4 = £ R

guis Lic.Saude - = - = = < - - | - i S

Faltas - : = - : - g a 1 - n A b

Presenca 31 | 28 [ 31 | 30 |31 ] 30 (31|31 30 | 31 | 30 | 31 |365

Lic.Gest - - - - = = = - L - - A O

2017 Lic.Saude - - = c = = - - L - - FR

Faltas . - : . - = ) = : r = : - |-

TOTAL | 2.862

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 28 de fevereiro de 2023.

. De acordo: _ i
Fatima Tolentino de Queiroz Daviane Amorim da Silva
Diretora Recursos Humanos Sec.Mun.da Fazenda e Desenvolvimento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO
Nome: Ana Carolina da Silva
Cargo: Agente Comunitario de Saude
Municipio: Abre Campo/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar. |Abr.|Mai.|Jun. | Jul. |Ago. | Set. | Out. | Nov. [ Dez. | TOTAL

Presencga 31 128 | 31 | 30| 31 ] 30 | 31|31 30 [ 30 | 30 | 31 |365

2018 Lic.Gest - - - - = = = = - - - N

Lic.Saude - - = = = - - - - - - i

Faltas - - - = - % . = = i = = {i=

Presenca 31 128 |31 130 ] 31f30]31]31 30 ] 31 ] 30 [ 31 [365

2019 Lic.Gest - - - = e = = = - - - g

Lic.Saude - - = = = - - - - - - e

Faltas - - - - - 5 = = s - > - -

Presenca 31 1 29| 31 | 30| 31| 30| 31 |31 30| 31 | 30 | 31 |366

2020 Lic.Gest - - - = = 2 = " N _ N .

Lic.Saude - - = = = B - = o 5 : S

Faltas . - - - - -1 - - - - - i

Presenca 31 128 |31 [30]31] 30|31 (31 301 31 | 30 | 31 |365

2021 Lic.Gest - - - = = - . = - - - B

Lic.Saude - - = = = = s - - - 8 - -

Faltas - - - - - G - - = = i i |

Presenca 31| 28 | 31 | 29 | 31 ] 30 ) 31 |30 30/ ] 31 | 30 | 31 |363

2022 Lic.Gest - - - = = - = - - - - - -

Lic.Salude - - = - % = : - - - - -

Faltas - - - 01 - - - 01 - - - - |02

Presenca 31 | 28 - - = = - §= = o S - |59

2023 Lic.Gest - - - = = - - - - - - g =

Lic.Salde - = = = = = = = - - R - .

Faltas - - - - - - - - - b - - -

TOTAL [4.745

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 28 de fevereiro de 2023.

. De acordo: m

Fatima Tolentinp de Queiroz Daviane Amorim da Silva
Diretora de‘Recurgsos Humanos Sec.Mun.da Fazenda e Desenvolvimento.




